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Au 1er mai 2007, l'agglomération paloise compte 5707 Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois (DEFM) de catégorie 1.
2122 habitent un quartier CUCS, soit 37% des demandeurs d'emploi de l'agglomération.

● Un peu plus de la moitié de ces demandeurs d'emploi sont des hommes (51%) alors que dans l'agglomération 
les femmes sont légèrement majoritaires.

● 18% ont moins de 25 ans, 69% ont entre 25 et 49 ans et 13% ont plus de 50 ans. Cette répartition par âge est 
équivalente à celle des demandeurs d'emploi de l'agglomération.

Répartition des DEFM de catégorie 1 selon le sexe et  l'âge au  01.05.07

Le nouveau Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS) signé pour la période 
2007-2009 établit la nouvelle géographie des quartiers prioritaires de 
l'agglomération paloise fondée sur des critères quantifiables de précarité de leurs 
habitants.
Ainsi, la concentration de logements sociaux, la présence de familles 
monoparentales et / ou nombreuses, la plus ou moins forte dépendance de la 
population aux allocations CAF, la concentration de bénéficiaires RMI, l'importance 
des demandeurs d'emploi et leurs caractéristiques, le niveau de revenu médian, la 
part des ménages non imposés ... constituent autant d'indicateurs de la fragilité de 
ces quartiers.
L'objet de cette note de l'OSU est descriptif. Son ambition est de dresser à grands 
traits une image de la situation du chômage dans les quartiers prioritaires de la 
politique de la ville à partir des données sur les inscriptions en cours à l'ANPE 
(situation en mai 2007). Outre la caractérisation du chômage dans les différents 
quartiers CUCS, cette note permet également d'analyser les spécificités de ces 
territoires au regard de la situation du chômage dans l'ensemble de 
l'agglomération.

Avertissement
Il s'agit d'une photographie de la situation du chômage en mai 2007. Dans la mesure où les données actualisées du recensement au 
niveau infra-communal ne devraient être disponibles qu'à partir de 2009, aucun rapprochement entre nombre de demandeurs d'emploi et 
population active des quartiers n'a pu être effectué.
D'autre part, les « concepts » du chômage ayant sensiblement évolué entre 2006 et 2007, les évolutions récentes de la situation du 
chômage n'ont pu être analysées.
Il est à noter que lorsque l'analyse est détaillée pour chaque quartier CUCS, les terrains des gens du voyage ne sont pas pris en compte, 
les effectifs étant trop restreints pour garantir une analyse fiable.
Un encart méthodologique précise les différents concepts à la fin de ce document.

La situation du chômage dans les quartiers 
du Contrat Urbain de Cohésion Sociale
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Population
recensement

1999

Quartiers
CUCS

Hommes 190    9% 744     35% 149    7% 1083    51% 47%
Femmes 184    9% 719     34% 136     6% 1039    49% 53%
Total 374     18 % 1463    69% 285    13% 2122   100% 100%

CDA
Hommes 491    9% 1905   33% 385     7% 2781    49% 46%
Femmes 549    10% 2003    35% 374     6% 2926    51% 54%
Total      1040    19% 3908    68% 759    13% 5707   100% 100%
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Une importante concentration des demandeurs d'emploi dans 
les quatre quartiers CUCS les plus peuplés

82 % des demandeurs d'emploi des quartiers CUCS habitent Pau

Les trois quartiers palois du Centre-ville, du
Hameau et de Dufau-Tourasse concentrent 
le plus grand nombre de demandeurs 
d'emploi des zones CUCS (74%), ils 
représentent un quart des demandeurs 
d'emploi de l'agglomération (27%).
Au recensement de 1999, ces trois 
quartiers concentraient 66% de la 
population active des quartiers CUCS.
Hormis ces trois quartiers et le Grand 
Barincou (175 DEFM), tous les autres 
quartiers comptent moins de 100 
demandeurs d'emploi.

Les quartiers CUCS comptent 1039 femmes à la recherche d'un 
emploi, soit 36% des demandeuses d'emploi de l'agglomération. 
Cette proportion est équivalente à celle de l'ensemble des DEFM 
des quartiers CUCS dans l'agglomération.

Parmi ces 1039 DEFM des quartiers CUCS, 81% résident dans l'un 
des quatre quartiers palois.  

Dans les quartiers CUCS les femmes représentent 49% des DEFM 
alors qu'elles sont 51% au niveau de l'agglomération. Cette légère 
sous-représentation est essentiellement observée au Centre Ville 
de Pau et au Hameau. Dans tous les autres quartiers, la part des 
femmes dépasse 50%. C'est au Perlic et au Château d'Este 
qu'elles sont les plus représentées (respectivement 57% et 55%).

 

Localisation des femmes demandeurs d'emploi dans les 
quartiers CUCS (1039 DEFM)
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Dans les quartiers CUCS, le nombre de demandeuses d'emploi est similaire à celui de
l'agglomération

Nombre de
DEFM catég.1

Part de femmes
 dans DEFM

Part des DEFM du
quartier dans

ensemble CUCS

Part des DEFM
dans ensemble

DEFM de
l'agglomération

Population
active

recensement
1999

Population
totale

recensement
1999

Château d'Este 47 55% 2% 1% 4% 3%
St Julien 75 52% 4% 1% 4% 4%
Lalanne 76 51% 4% 1% 4% 4%
Perlic 81 57% 4% 1% 8% 7%
Stade 82 51% 4% 1% 6% 6%
Grand Barincou 175 51% 8% 3% 8% 8%
Hameau 418 49% 20% 7% 17% 18%
Dufau Tourasse 468 51% 22% 8% 20% 23%
Centre ville 687 45% 32% 12% 29% 27%
Ensemble CUCS 2122 49% 100% 37% 100% 100%
CDA 5707 51% 100%



19% des demandeurs d'emploi des quartiers CUCS sont 
bénéficiaires du RMI  (407 demandeurs d'emploi) contre 
15% au niveau de l'agglomération. 
85% ont entre 25 et 49 ans et 11% plus de 50 ans.

Les quartiers du Centre-ville, du Grand Barincou, du 
Hameau et de Dufau-Tourasse sont ceux qui concentrent 
les plus grandes proportions de bénéficiaires du RMI au 
sein de leur population de demandeurs d'emploi (entre 18% 
et 23% contre 15% au niveau de l'agglomération).
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Davantage de DEFM bénéficiaires du RMI dans les quartiers palois
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Localisation des demandeurs d'emploi de moins de 
25 ans par quartier CUCS (374 DEFM)

En terme de structure par âge, près d'un quart 
des demandeurs d'emploi du Perlic et de St 
Julien ont moins de 25 ans  (contre 18% en 
moyenne dans l'ensemble des zones CUCS).
A l'inverse, les moins de 25 ans ne représentent 
que 15% des demandeurs d'emploi du Hameau 
et 19% ont 50 ans et plus.

Des demandeurs d'emploi proportionnellement plus jeunes au Perlic et à St Julien et  
plus âgés au Hameau

Proportion de demandeurs d'emploi  bénéficiaires du RMI par quartier
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Avec 374 demandeurs d'emploi de moins de 25 ans, les 
quartiers CUCS concentrent 36% des demandeurs 
d'emploi  jeunes de l'agglomération. 
Sur ces 374 personnes inscrites à l'ANPE, 80% résident 
sur la commune de Pau : Centre ville, Dufau-Tourasse, 
Hameau ou Grand Barincou.

L'ancienneté d'inscription (supérieure à 6 mois) est fortement 
influencée par l'âge et le sexe

● Parmi les 2122 demandeurs d'emploi des quartiers CUCS, 
55% sont inscrits au chômage depuis 6 mois et plus : 1163 
DEFM (pourcentage identique au niveau de l'agglomération).

● Parmi ces demandeurs d'emploi de longue durée, 19% sont à 
la recherche d'un emploi depuis 2 à 4 ans (220 DEFM).

● 10% des inscrits à l'ANPE depuis plus de 6 mois habitant un 
quartier CUCS ont une durée d'ancienneté supérieure à 4 ans 
(111 DEFM). Les femmes et les plus de 50 ans sont sur-
représentés au sein de ces demandeurs d'emploi : 55% sont 
des femmes et 34% ont plus de 50 ans (contre respectivement 
49% et 13% pour l'ensemble des DEFM CUCS).

Pour des raisons techniques, dans ce paragraphe seront analysés uniquement les demandeurs d'emploi inscrits en 
continu depuis au moins 6 mois.

Répartition selon la durée d'inscription des demandeurs d'emploi des 
quartiers CUCS inscrits depuis au moins 6 mois (1163 DEFM)

43%
19%

28%

10%

Plus de 4 ans 
(111 DEFM)

De 2 à 4 ans 
(220 DEFM) De 6 mois à 1 an  

(506 DEFM)

De 1 à 2 ans 
(326 DEFM)

Structure par âge et nombre de demandeurs d'emploi par quartier
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Parmi les DEFM inscrits depuis au moins 6 mois, près 
d'un tiers des demandeurs d'emploi du Hameau, de 
Grand Barincou et de Dufau Tourasse le sont depuis 
au moins 2 ans (contre une moyenne de 28% sur 
l'ensemble des quartiers CUCS et 26% pour 
l'agglomération paloise).
Le Centre Ville de Pau, bien que concentrant le plus 
grand nombre de demandeurs d'emploi de très longue 
durée (97 inscrits) enregistre un niveau similaire à celui 
de l'agglomération.
Il est à noter que le quartier du Stade à Jurançon 
compte proportionnellement plus de demandeurs 
d'emploi de très longue durée (30%).
En revanche, les quartiers Lalanne et Perlic sont ceux 
où la situation de chômage semble être la plus 
favorable (de 14 à 20% des demandeurs sont des 
inscrits de très longue durée). 

Des demandeurs inscrits de très longue durée (2 ans et plus) plus nombreux dans les 
quartiers palois

L'ancienneté d'inscription au chômage est fortement 
corrélée à l’âge. 
Parmi les DEFM inscrits depuis au moins 6 mois, 74% 
des  plus de 50 ans  le sont depuis plus d'un an, contre 
55% des 25-49 ans et 38% des moins de 25 ans.

Quelles que soient les tranches d'âges, les femmes sont 
davantage touchées par le chômage de longue durée, 
elles sont 58% à être inscrites depuis plus d'un an contre 
55% des hommes. La différence entre les sexes est 
principalement notable pour les plus de 50 ans.

Tant dans les quartiers CUCS que dans l'agglomération, 
le niveau de formation ne semble pas influencer sur la 
durée d'inscription.

Les femmes et les plus de 50 ans restent plus longtemps inscrits à la recherche d'un emploi 
(supérieure à 1 an)

Effectifs et répartition des durées d'inscriptions selon le sexe et l'âge 
pour les DEFM inscrits depuis 6 mois et plus (1163 DEFM)

Effectifs et répartition des durées d'inscriptions pour les DEFM inscrits 
depuis 6 mois et plus (1163 DEFM)

Effectifs et répartition des niveaux de formation 
atteints des demandeurs d'emploi 

Des niveaux de formation inférieurs à ceux des demandeurs 
d'emploi de l'agglomération 

Les demandeurs d'emploi des quartiers CUCS possèdent 
majoritairement des niveaux de formation inférieurs au bac (61%), 
17% possèdent une formation de niveau bac et 22% supérieure au 
bac.

Ces niveaux de formation sont inférieurs à ceux de l’agglomération
où 54% des demandeurs d'emploi disposent d'un niveau inférieur au 
bac, 19% un niveau bac et 27% un niveau supérieur au bac. 

Plus d'un tiers (38%) des demandeurs d'emploi des quartiers CUCS 
sont titulaires d'un CAP/BEP (36% pour l'agglomération), 9% ont un 
bac technologique, 4% un bac général et 7% un BTS/DUT. Ils sont 
en revanche 8% à ne disposer aucune formation scolaire. 
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Les demandeurs d'emploi du Hameau sont ceux qui 
possèdent les niveaux de formation les plus faibles, 
ils sont 73% à ne pas avoir le bac. 

A l’inverse près d’un tiers des demandeurs d'emploi 
de Lalanne et Grand Barincou possèdent un niveau 
supérieur à bac+2.

D'importantes disparités de niveaux de  formation  selon les quartiers

Les demandeurs d'emploi de 50 ans et plus possèdent 
des niveaux de formation inférieurs aux autres 
tranches d'âges. Ils sont 32% à avoir un niveau de 
formation inférieur au BEP contre 7% des moins de 25 
ans et 10% des 25-49 ans.
Sur l'agglomération, la part des DEFM ayant une 
formation inférieure au BEP est moins importante, 
principalement pour les 50 ans et plus (23%).

Les femmes possèdent des niveaux de formation 
supérieurs aux hommes, elles sont 43% à avoir une 
formation supérieure ou égale au bac contre 35% des 
hommes. La différence s'accentue chez les moins de 
25 ans.
Au niveau de l'agglomération, les femmes à la 
recherche d'un emploi sont également plus diplômées 
et la différence avec les hommes est encore plus 
importante (51% des femmes ont un niveau de 
formation supérieur ou égal au bac contre 41% des 
hommes). 
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Répartition et effectifs des niveaux de formation atteints des demandeurs 
d'emploi des quartiers CUCS selon le sexe et l'âge

Les secteurs de recherche d'emploi spécifiques selon le 
sexe et l'âge

Plus de la moitié (55%) des demandeurs d'emploi des zones CUCS concentrent leur premier choix de recherches 
d'emploi autour des secteurs suivant :

● services à la personne,  
● distribution / vente, 
● transports / logistique, 
● services administratifs et commerciaux,
● bâtiment / travaux publics.

Dans l'agglomération, ces cinq secteurs représentent également plus de la moitié des recherches d'emploi, mais 
avec un niveau de concentration légèrement inférieur  (51% des recherches d'emploi).

Pour information, à l'échelle du bassin d'emploi du Béarn, selon l'enquête Besoin en Main d'Oeuvre 2007 (source : 
Unédic), ces secteurs d'activités représentent 45 % des intentions de recrutements (2824 intentions d'embauches). 
Il est à noter que les secteurs de l'intervention sociale (y compris l'animation), de l'industrie hôtelière et de l'industrie 
représentent 36% des intentions d'embauches (2221 intentions) alors qu'ils ne représentent que 19% des secteurs 
recherchés par les demandeurs d'emploi CUCS.

Le bâtiment et le transport / logistique : 
principaux secteurs  de recherche des hommes

Les jeunes femmes plus tournées vers la vente / 
distribution et les services administratifs

Chez les hommes, les secteurs du bâtiment / 
travaux publics et du transport / logistique sont, à 
tous les âges, les principaux secteurs de recherche 
d’emploi. 

Chez les femmes, ce sont les secteurs des services 
à la personne, de la distribution / vente et des 
services administratifs qui sont les plus recherchés.
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● Un quart des moins de 25 ans recherche dans 
le bâtiment (46 jeunes).

● Un quart des plus de 50 ans recherche dans 
les transports / logistique (34 demandeurs 
d'emploi).

● Près de 70% des hommes sans-formation 
recherchent dans les secteurs du bâtiment, du 
transport et de l’agriculture (50 demandeurs 
d'emploi). 

● Avec un CAP / BEP, les hommes recherchent 
davantage dans le transport / logistique (24%, 
112 personnes) et le bâtiment (19%, 90 
personnes). 
Ceux possédant un BTS / DUT recherchent 
avant tout dans l’industrie (26%, 18 personnes) 
et la distribution/vente (20%, 14 personnes).

moins de 25 ans de 25 à 49 ans plus de 50 ans
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● Au minimum, un quart des demandeuses d'emploi de 
chaque classe d'âge recherche dans les services à la 
personne. Les femmes de plus de 50 ans, au niveau 
de formation souvent moindre, sont 43% à y 
rechercher un emploi (soit 58 personnes).

● Près d'un tiers des moins de 25 ans recherche dans 
la distribution / vente (31%, 55 personnes) contre 
13% des plus de 50 ans (18 personnes).

● La recherche des 25-49 ans est plus partagée entre 
les services à la personne (25%, 178 personnes), les 
services administratifs (19%, 134 personnes) et la 
distribution / vente (16%, 112 personnes).

● Les sans-formation recherchent essentiellement dans 
les services à la personne et aux entreprises (82%, 
79 personnes). Les titulaires d'un CAP / BEP 
s'orientent vers les services à la personne (30%, 103 
personnes) et la distribution / vente (26%, 91 
personnes). Une très forte majorité des titulaires d'un 
BTS / DUT se dirige vers les services administratifs 
(43%, 32 personnes).

secteurs de recherche d'emploi chez les femmes dans les 
quartiers CUCS (1035 DEFM)
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Les demandeurs d'emploi de catégorie 1 représentent moins 
des deux tiers des inscrits à l'ANPE des quartiers CUCS (60%)

En plus des 2122 DEFM de catégorie 1 recensés dans 
les quartiers CUCS, 1401 autres demandeurs d'emploi 
demeurent à la recherche d'un contrat différent d'un CDI 
à temps plein. 
634 déclarent en effet rechercher un contrat à temps 
partiel (cat. 2 et 7) (18% des DEFM) et 276 un contrat à 
durée déterminée ou interim (cat 3 et 8) (8% des DEFM).
En outre, 491 demandeurs d'emploi recherchent un CDI 
à temps complet mais ne sont pas immédiatement 
disponibles (cat.6) (14% des DEFM).

CDI, temps plein
CDI, temps partiel
CDD, interim

Typre de contrats 
recherché

Demandeur d'emploi 
immédiatement disponible et 
n'ayant pas exercé une activité 
de plus de 78h dans le mois

Demandeur d'emploi non 
immédiatement disponible ou ayant 
exercé une activité de plus de 78h 
dans le mois

Catégorie 1 = 2122 (CdA=5707) Catégorie 6 = 491 (CdA=1363)
Catégorie 2 = 539 (CdA=1347) Catégorie 7 = 95 (CdA=283)
Catégorie 3 = 219 (CdA=574) Catégorie 8 = 57 (CdA=154)

Nombre de DEFM par catégorie dans les quartiers CUCS et dans 
l'agglomération

Au niveau de l'Agglomération, la répartition des DEFM par catégorie 
est similaire : les DEFM de catégorie 1 représentent 61% de 
l'ensemble des demandeurs d'emploi.

84% des DEFM cherchant un temps partiel (catégorie 2 et 7) sont 
des femmes (pourcentage équivalent dans l'agglomération).
30% des DEFM cherchant un temps partiel ont 50 ans et plus, alors 
qu'ils ne représentent que 13% des DEFM de catégorie 1.
73% de ces demandeurs d'emploi ont un niveau de formation 
inférieur au bac (contre 61% des DEFM de cat.1).
Les services à la personne constituent près de la moitié (44%) des 
secteurs de recherche de ces contrats, avec les services 
administratifs (12%) et la distribution (10%).

CDI temps 
partiel (cat. 2 
et 7)

CDD (cat. 3 
et 8)

CDI temps 
plein (cat. 6)
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Les demandeurs d'emploi à la recherche d'un CDD ou interim (cat. 3 et 8) sont majoritairement des hommes (58%).
Près d’un quart sont des jeunes de moins de 25 ans. Les secteurs de recherche y sont beaucoup plus diversifiés que 
dans la recherche d’un CDI. Toutefois, le bâtiment (13%), les services administratifs et commerciaux (12%) et la 
distribution (10%) constituent les trois principaux secteurs de recherche.
Au niveau de l'Agglomération, les caractéristiques des DEFM recherchant un contrat CDD ou interim sont similaires.

Des caractéristiques du chômage dans les quartiers CUCS 
assez proches de celles de l'agglomération

Le profil des demandeurs d'emploi inscrits à l'ANPE 
résidant dans les zones CUCS n'est pas 
systématiquement très différent de celui de 
l'agglomération. 
●  Les DEFM des quartiers CUCS disposent 
néanmoins de niveaux de formation inférieurs (39% 
ont un niveau de formation supérieur ou égal au 
bac contre 46% des DEFM de l'agglomération et 
51% des DEFM des zones hors CUCS).
● Les DEFM des quartiers CUCS sont 
proportionnellement plus nombreux à être 
bénéficiaires du RMI (19% contre 15% sur 
l'agglomération et 12% dans les zones hors CUCS). 

Cependant d'importantes disparités demeurent selon les quartiers 

Caractéristique des demandeurs d'emploi 
dans les zones CUCS et l'agglomération
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Centre ville Grand Barincou St Julien

● Le centre ville du Pau, le Grand Barincou et St Julien ont un profil de demandeurs d'emploi assez proche de 
celui de l'agglomération.

Perlic Stade

Dufau Tourasse
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Hameau

Caractéristique des DEFM dans les zones 
de l'agglomération hors quartiers CUCS et 

dans l'agglomération

● Les quartiers du Hameau et de Dufau-Tourasse cumulent le plus de difficultés. Les niveaux de formation y sont 
plus faibles, les DEFM de très longue durée sont plus nombreux, la part des demandeurs d'emploi bénéficiaires du 
RMI est plus importante. Au Hameau, la part de DEFM de plus de 50 ans est supérieure à celle de l'agglomération.

● Le Perlic et le Stade ont un profil de DEFM qui se rapproche de celui de l'agglomération avec néanmoins des 
niveaux de formation plus faibles et une proportion de DEFM inscrits depuis 1 à 2 ans plus importante.
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Ce tableau permet de visualiser les caractéristiques de chaque quartier CUCS par rapport à l'agglomération. Les signes  « +, -  ou = » indiquent si la 
valeur de la variable est sur-réprésentée, équivalente ou sous-représentée par rapport à la moyenne de l'agglomération. La couleur (orange quand 
supérieur et bleu quand inférieur) de la case indique ensuite si cet écart est jugé significatif ou non au regard de l'écart-type des valeurs de la variable.

Sur ou sous représentation des DEFM des quartiers CUCS par rapport à la moyenne de l'agglomération

  

Méthodologie:

Cette note est issue de l'exploitation des données ANPE au 1er mai 2007  recensant les Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois de l'ensemble de 
l'agglomération paloise.  Ce fichier a fait l'objet d'un géotraitement afin de réaliser des exploitations au niveau infra-communal, et de permettre des 
analyses à l'échelle des neuf quartiers CUCS de l'agglomération (hors terrains des gens du voyage).

Concernant la géographie, il est à noter que :
● Le quartier du Hameau  correspond  au périmètre des opérations CUCS et non à celui habituellement nommé ainsi.
● Les demandeurs d'emploi des terrains des gens du voyage des trois communes ont été comptabilisés dans les données d'ensemble des premières 
parties. Cependant ils n'ont pu faire l'objet d'un traitement statistique détaillé faute d'effectifs suffisants.

En dehors de la partie sur la recherche d'emploi en contrat à temps partiel ou en CDD, l'ensemble de la note porte sur la situation des Demandeurs 
d'Emploi en Fin de Mois de catégorie 1 c'est-à-dire,  les personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues d’accomplir des actes positifs de 
recherche d'emploi, et à la recherche d'un emploi à durée indéterminée à temps plein.

L'ancienneté d'inscription au chômage a été calculée à partir de la durée d'inscription en cours à l'ANPE.  Dans ce mode de calcul, une inscription  
est nécessairement continue sous peine d'être réinitialisée. Ainsi, si une personne inscrite depuis 3 ans est absente au contrôle de fin de mois de 
décembre et qu'elle se réinscrit le 01 février, elle ne totalisera que 1 mois de chômage à fin février.

L'étude des niveaux de formation a été effectuée sur la base de la nomenclature suivante:
● Niveau VI (jusqu'à 4ème) : sorties du 1er cycle du second degré (6ème, 5ème, 4ème) et des formations pré professionnelles en un an. 
● Niveau V  ( de 3ème à BEP et 1ère) : sorties de l'année terminale des cycles courts professionnels et abandons de la scolarité du second cycle long 
avant la  terminale.
● Niveau IV (Bac) : sorties des classes terminales du second cycle long et abandons des scolarisations post-baccalauréat avant d'atteindre le niveau III.
● Niveau III (Bac +2) : sorties avec un diplôme de niveau Bac + 2 ans (DUT, BTS, DEUG, écoles des formations sanitaires ou sociales, etc.).
● Niveaux II et I ( Bac +3/4 et Bac +5) : sorties avec un diplôme de second (licence ou maîtrise) ou troisième (DEA ou DESS) cycle universitaire, ou un 
diplôme de grande école.

Les secteurs de recherche d'emploi ont été définis grâce au code ROME sur la base du 1er choix.

Population active recensement 1999 = population active ayant un emploi + chômeurs
Population totale recensement 1999 = population sans double compte 

Comité de relecture : D. Hoare, GIP-DSU / V. Lescanne, GIP-DSU Pôle emploi et Développement du Hameau / P. Manuel, Mission locale /  P. Marque, 
ANPE / B. Monclus, GIP-DSU PLIE / B. Pujol,  Préfecture 64 / J. Serriere, DDTEFP

Contact : Observatoire Social et Urbain
Communauté d'Agglomération des Pau-Pyrénées
Piron Marielle et Senellart Adrien
réalisation : Terré Julien, stagiaire
observatoire@agglo-pau.fr
www.agglo-pau.fr
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Sexe Rmi Formation
% femmes moins de 25 ans plus de 50 ans Bénéficiares Inférieure au bac de 1 à 2 ans 2 ans et plus

Château d'Este + - - - + - +
Lalanne = = - - - + -
Perlic + + + - + + -

St Julien + + + - - + -
Jurançon Stade = - = = + + +

Centre-ville - - - + + = =
Dufau-Tourasse = + - + + - +

Hameau - - + + + - +
Grand Barincou = = + + - + +
quartiers CUCS - = = + + - +

reste agglomération + = = - - = =
Agglomération 51% 18% 13% 15% 54% 29% 26%

AnciennetéAge

Pau

Lons

Billère

● Le château d'Este et Lalanne ont un profil des demandeurs d'emploi plus favorable à celui de l'agglomération.

Château d'Este Lalanne
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